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A. PERENCANAAN 

TINGKAT PUSKESMAS



Pengertian:

 Penyusunan rencana kegiatan Puskesmas tahun 

berikutnya, yang dilakukan secara sistematis untuk 

memecahkan masalah kesehatan masyarakat di 

wilayah kerjanya

 Meliputi:

 Upaya kesehatan wajib

 Upaya kesehatan pengembangan

 Upaya penunjang
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Tahap:

1. Persiapan

2. Analisis situasi

3. Penyusunan Rencana Usulan Kegiatan

4. Penyusunan Rencana Pelaksanaan Kegiatan
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2. analisis situasi:

 Data Umum:

 Peta wilayah 

 Data sumberdaya: ketenagaan, obat & bahan habis 

pakai, peralatan, sumber pembiayaan, sarana 

prasarana, data peran serta masyarakat, data 

penduduk &sasaran program, data sekolah, data 

kesling 

 Data Khusus:
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 Data khusus:

(hasil Penilaian Kinerja Puskesmas)

 Status kesehatan:

data kematian, kunjungan kesakitan, pola penyakit 10 

besar

 KLB

 Cakupan program yankes

 Hasil survey (bila ada)
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3. RUK

1. Analisis Masalah

a. Identifikasi masalah

b. Prioritas masalah

c. Merumuskan masalah

d. Penyebab masalah

2. Penyusunan RUK
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4. RPK

 Mempelajari alokasi biaya dan kegiatan yang 

sudah disetujui

 Membandingkan alokasi kegiatan yang disetujui 

dengan RUK

 Menyusun rancangan awal,rincian dan volume 

kegiatan sesuai dengan sumberdaya pemdukung 

menurut bulan dan lokasi pelaksanaan

 Lokmin tahunan
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B. LOKAKARYA MINI



 Merupakan penerapan dari  fungsi manajemen 

penggerakan - pelaksanaan

 Tujuan Umum:

Meningkatkan fungsi Puskesmas melalui  

penggalangan kerjasama tim, baik lintas sektor 

maupun lintas program serta terlaksananya  

kegiatan Puskesmas sesuai perencanaan
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Berdasar ruang lingkupnya:

1. Lintas Program

2. Lintas Sektor

Berdasar waktunya:

1. Bulanan

2. Tribulanan
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C. PENILAIAN KINERJA 

PUSKESMAS



 Merupakan upaya untuk melakukan penilaian hasil 

kerja/prestasi Puskesmas

 TUJUAN:

Mendapatkan tingkat pencapaian hasil cakupan dan 

mutu kegiatan serta manajemen

Mengetahui peringkat puskesmas

 Sebagai masukan perencanaan
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variabel

 Komponen hasil pelayanan kesehatan Puskesmas

 Komponen manajemen Puskesmas

 Komponen mutu  pelayanan Puskesmas
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Hasil

 Kelompok 1: Puskesmas dengan tingkat 

kinerja Baik

 Kelompok 2 : Puskesmas dengan tingkat 

kinerja Cukup

 Kelompok 3 : Puskesmas dengan tingkat 

kinerja Kurang
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